7 zasad emerytalnych
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1. Moja emerytura - méj wybor
Celem przywrocenia wieku emerytalnego do 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mg¢zczyzn od 1
pazdziernika 2017 r. jest przede wszystkim umozliwienie kazdemu ubezpieczonemu podjgcie

samodzielne] decyzji o momencie zakonczenia aktywnosci zawodowej. Ustawa okresla
minimalny wiek, w ktérym mozna skorzysta¢ z prawa do emerytury.

2. Emerytura to prawo, a nie obowiazek

Ustawa okre§la minimalny wiek emerytalny. Kazdy ubezpieczony sam powinien podjaé
decyzj¢ o momencie zakonczenia aktywnosci zawodowej. Decyzja zalezy od indywidualne;j
sytuacji ubezpieczonego i zwigzana jest m.in. z:

e oczekiwaniami co do wysokosci otrzymywanych w przysziosci $wiadczen
emerytalnych,

e oceng Stanu zdrowia,
e sytuacja ogolng i indywidualng pozycja na rynku pracy,

e planami dotyczacymi dlugosci odpoczynku po zakonczeniu aktywnosci
zawodowej,

3. Sprawdz zanim wybierzesz

Decyzja o przejSciu na emeryture jest indywidualnym wyborem, ale aby go $wiadomie
dokona¢ pomocne sg doktadne kalkulacje. Powotani w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych
doradcy emerytalni oraz dostepny kalkulator emerytalny umozliwig na biezaco wyliczenie
emerytury i1 podjecie decyzji o okresie przedluzenia aktywno$ci zawodowej, po osiggnieciu
wieku emerytalnego.

4. Emerytura — wybieram $swiadomie

Juz obecnie 17% ubezpieczonych podejmuje decyzje o pdzniejszym skorzystaniu z prawa do
emerytury niz w obowigzujacym (podwyzszonym) wieku emerytalnym. Obecny algorytm
obliczania §wiadczenia premiuje dluzsze pozostawanie w zatrudnieniu. Im dluzej pracujemy
tym kapital na koncie i subkoncie ubezpieczonego jest wyzszy, a Srednia dalsza dlugos¢ zycia
nizsza, co w konsekwencji daje wyzsza emeryture.

Efektem opdznienia przejscia na emerytur¢ o rok jest o ok. 8% wyzsze §wiadczenie. Jest to
jeden z najwiekszych przyrostoéw na swiecie.



5. Bezpieczna praca do emerytury

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktoremu brakuje nie
wiecej niz 4 lata do osiggnigcia wieku emerytalnego.

Ustawa okreslajgca minimalny wiek emerytalny zapewnia jednakowy 4-letni okres ochronny
dla wszystkich pracownikdéw. Oznacza to, ze osoby, ktére skoncza wiek 60/65 lat, a znajduja
si¢ juz w okresie ochronnym, poczawszy od pazdziernika 2017 r., nadal beda z niego
korzystac.

6. Emerytura zabezpieczona finansowo

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ma zabezpieczone s$rodki na wyplaty wszystkich
Swiadczen.

Dobra sytuacja na rynku pracy spowodowata, ze rynek pracodawcy zmienia si¢ w rynek
pracownika. Pracodawcom zalezy na utrzymaniu wartosciowych 1 doswiadczonych
pracownikow, poprawiaja si¢ takze warunki pracy. Wiele osob, ktore moga lub beda mogly
przej$¢ na emeryture bedzie to sktanialo do kontynuowania pracy.

7. Polityka rodzinna wzmacnia emerytury

Na stabilno$¢ finansowa systemu emerytalnego wplyw ma polityka rodzinna, ktorej celem
jest zwiekszenie liczby narodzin, jako$ci wychowywania i ksztalcenia dzieci. Dzisiejsze
wsparcie polityki prorodzinnej bedzie miato wplyw na system emerytalny i w dluzszej
perspektywie oznacza¢ bedzie wigksze mozliwosdci skierowania dodatkowych srodkéw dla
emerytow 1 rencistow.



